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事业单位法人年度报告书

（  2023  年度）

填报日期：2024年03月22日

深圳市萨米医疗中心（深圳市第四人民
医院、深圳市聚龙医院）

单位名称



《事业单位法人证书》登载事项

单位名称 深圳市萨米医疗中心（深圳市第四人民医院、深圳市聚龙医
院）

宗旨和业务范围 按照“大综合、强专科”定位建设医院，并按照三级综合医
院的标准建设医院，提升深圳市整体医疗技术水平，满足市
民更高水平、更多层次的医疗健康服务需求。引进国际尖端
技术及其学科团队，建立<神经科学临床中心/医师培训基地
/神经科学领域临床研究平台>。依有效的《医疗机构执业许
可证》所核准的业务范围开展活动。

住所 深圳市坪山区石井街道金牛西路1号

法定代表人 王诚

经费来源 财政核拨补助

举办单位 深圳市卫生健康委员会

上一年度是否按规定申请了变更登记 是□ 否√

开办资金 20812万元

上一年度单位章程是否进行修改 是□ 否√

单位印章的印迹、基本账户、法定代表人签字、印章的
印迹是否已备案

是√ 否□

是否拥有相关资质认可或执业许可证明（注：事业单位
法人证书除外）

是√ 否□

证书名称 认可（许可）范围
有效期

截止日期
颁发机关

《医疗机构执业许可证
》

预防保健科/全科医疗科
(门诊)/内科:呼吸内科专业
；消化内科专业；神经内
科专业；心血管内科专业
；血液内科专业(门诊
)；肾病学专业；内分泌专
业/外科：普通外科专业
；神经外科专业；骨科专
业；泌尿外科专业；胸外
科专业；心脏大血管外科
专业/妇产科:妇科专业;产
科专业；计划生育专业/儿
科/眼科/耳鼻咽喉科/口腔
科/皮肤科/精神科:临床心
理专业(门诊)/传染科:肠道
传染病专业(门诊)；

2033-01-11 深圳市卫生健康委员会
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呼吸道传染病专业(门诊
)；肝炎专业(门诊)/肿瘤
科(门诊)/急诊医学科/康
复医学科/麻醉科/疼痛科
(门诊)/重症医学科/医学
检验科:临床体液、血液专
业;临床微生物学专业；临
床化学检验专业；临床免
疫、血清学专业；其他(分
子生物学专业)/医学影像
科:X线诊断专业:CT诊断
专业；磁共振成像诊断专
业;超声诊断专业:心电诊
断专业;脑电及脑血流图诊
断专业；神经肌肉电图专
业；介入放射学专业/中医
科(门诊)

本单位网站名称和网
址

http://www.ssmc-sz.com

是否向主管部门或举办单位报送上一年度财务报告 是√ 否□

资产损益情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

76686.935096 73764.307115

9440

实有在职人员数实有在编人员数

人员编制情况

0

编制数

上一年度单位是否有多个开展业务活动的地址 否√是□

开展业务活动的地址有（详细到街道名字）：

. 深圳市坪山区石井街道金牛西路1号主要地址
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组织开展绩效评价的单位/部门：深圳市卫生健康委员
会

评价年度：再上一年度（原因是目前未有上一年度绩效
考核结果）

评价结果/等级：C

是√
否□

上一年度单位是否
接受行政主管部门
或举办单位开展的

绩效评价
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上一年度单位是否
有接受奖励的情况

是√
否□

获奖时间：2023-03-19

获奖名称和等级：广东省护士协会创新科学群联盟第二
届护理创新转化系列专题大赛（管道类）比赛中获优秀
（省级）

颁奖单位：广东省护士协会

获奖时间：2023-05-08

获奖名称和等级：2023年《鹏城护理·百人百事》专题
征文比赛获二等奖

颁奖单位：深圳市护士协会

获奖时间：2023-08-03

获奖名称和等级：广东省护士协会创新科学群联盟第二
届护理创新转化系列专题大赛（辅助类）比赛中获特等
奖

颁奖单位：广东省护士协会

获奖时间：2023-09-19

获奖名称和等级：市卫生健康委关于2023年深圳市“综
合病例站点式”护理技能大赛获优胜奖

颁奖单位：深圳市卫生健康委员会/深圳市总工会

获奖时间：2023-10-25

获奖名称和等级：第八届深圳市健康教育技能大赛坪山
赛区选拔赛获二等奖（区级）

颁奖单位：深圳市坪山区卫生健康局

获奖时间：2023-10-25

获奖名称和等级：深圳市护理学会关于举办第三届临床
护理青年教师教学大赛获一等奖

颁奖单位：深圳市护理学会
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获奖时间：2023-10-25

获奖名称和等级：深圳市护理学会关于举办第三届临床
护理青年教师教学大赛  获团体二等奖

颁奖单位：深圳市护理学会

获奖时间：2023-12-01

获奖名称和等级：2023年“熊熊看分类”普法宣传栏目
优秀单位

颁奖单位：深圳市城市管理和综合执法局、深圳市广播
电影电视集团

获奖时间：2023-10-09

获奖名称和等级：2023年深圳市护理学会内科疾病护理
案例竞赛获三等奖

颁奖单位：深圳市护理学会内科护理专业委员会

获奖时间：2023-11-26

获奖名称和等级：2023年广东省护理学会心脏重症疾病
个案护理案例评比展示，获二等护理案例

颁奖单位：广东省护理学会心脏重症护理专业委员会

获奖时间：2023-03-03

获奖名称和等级：坪山区2022-2023年度“优秀志愿服务
组织”

颁奖单位：深圳市坪山区群团工作部

上一年度单位是否有
接受处罚的情况

是√
否□

接受处罚次数 1次

被处罚时间：2023-10-19

被处罚事项：价格违法行为

作出处罚决定的单位/部门：深圳市市场监督管理局坪山
监管局

整改情况： √已整改

整改中 □ 未整改 □
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上一年度事业单位
法人或法定代表人
是否被列入失信被

执行人的情况

是□
否√

受理数 263件

已办结数 263件

未办结数 0件

上一年度单位是否
办理过信访投诉事

项

是√
否□
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接受诉讼次数 6 次

接受诉讼时间：2023-02-21

接受诉讼类型：

□ □

法院判决结果： √

□

民事诉讼

行政诉讼刑事诉讼

已判决

正在审理中

√

接受诉讼时间：2023-07-27

接受诉讼类型：

□ □

法院判决结果： □

√

民事诉讼

行政诉讼刑事诉讼

已判决

正在审理中

√

接受诉讼时间：2023-08-25

接受诉讼类型：

□ □

法院判决结果： □

√

民事诉讼

行政诉讼刑事诉讼

已判决

正在审理中

√

接受诉讼时间：2023-08-29

接受诉讼类型：

□ □

法院判决结果： □

√

民事诉讼

行政诉讼刑事诉讼

已判决

正在审理中

√

接受诉讼时间：2023-06-14

接受诉讼类型：

□ □

法院判决结果： □

√

民事诉讼

行政诉讼刑事诉讼

已判决

正在审理中

√

上一年度单位是否
有接受诉讼的情况

是√
否□
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接受诉讼时间：2023-11-20

接受诉讼类型：

□ □

法院判决结果： □

√

民事诉讼

行政诉讼刑事诉讼

已判决

正在审理中

√

接受捐赠或资助是否符合本单位的宗旨和业务范围：是√
否□

是否根据与捐赠人、资助人约定的期限、方式和合法用途
使用：是√  否□

接受捐赠资助及其使用情况：2023年3月1日接受了香港啄
木鸟家纺股份有限公司捐赠的蚕丝被60件；2023年4月7日
接受了稳健医疗用品股份有限公司捐赠的外科口罩5000个
；2023年12月21日接受了深圳市坪山区马峦街道办事处江
岭社区工作站捐赠的防护面罩5390个，隔离衣835件，一
次性医用手套10000双，医疗垃圾桶33个，一次性帽子
6800个，防护服鞋套2131双；2023年12月28日接受了深圳
市坪山区马峦街道公共服务办公室捐赠的医用外科手套
24000个，N95口罩4000个，隔离衣7400个，隔离面罩
5317个，医用手套8000只，医疗费用垃圾桶34个，垃圾袋
11袋。以上所接受物资均进行专项管理和使用，并已在我
院网站进行公示。

上一年度单位是否
有接受捐赠或资助

的情况

是√
否□
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开展业务活动情况

医疗服务方面：医院严格执行章程和核心管理制度，按照“以神经科学专业为

重点并涵盖综合医院常规专业的三级医院”功能定位运营医院，为患者提供了

优质的综合医疗服务。医院持续优化就诊流程，严格依法执业，狠抓医疗质量

提升，进一步提高临床工作质量、优化工作流程，提升患者就医体验和满意度

。

科研教学方面：规范临床研究管理，加强临床研究支持，促进临床研究水平提

升；获批“广东省普通高等医学教育教学医院”资质，进一步规范临床教学管

理，完善临床教学管理规章制度，提升医院教学水平；进一步规范教学流程和

教学活动开展，提升教学质量；与省内外多家高校建立长期稳定的教学合作关

系，接收实习生多人；全方位、多层次开展各类培训，人才培育形成机制

对口帮扶方面：我院科学组建帮扶队伍，精准选派帮扶人才，派出第二批医务

人员赴广西德保县人民医院开展为期6个月至1年的“组团式”对口帮扶工作。

同时，医院专家多批次赴德保县人民医院开展专科义诊、专家授课等活动。另

外，医院派出医生赴新疆喀什市人民医院进行为期1年的柔性援疆工作；派出医

生赴西藏察隅县参加为期20天的义诊工作。

法治医院建设方面：作为“深圳市卫生健康系统法治宣传教育基地”，制定了

法治建设工作计划，开展了依法执业、廉政教育、医疗纠纷预防与处理、病历

书写和管理相关法律法规等培训，不断提升医务人员依法执业意识和能力。

平安医院建设方面：加强医警联动，共筑平安医院。打造联巡联防联控工作新

模式,确保内防平安，外防有序。同时进行了院内警务室扩建工作，改善驻院民

警办公、纠纷调解环境；定期开展消防安全隐患排查与整治工作，防火防风防

涝常抓不懈，确保一方平安。

存在的问题：“去编制化”严重制约人才引进。我院为新建医院，实行“去编

制化”管理，全员实行“员额制”。按照现有政策，员额制员工的薪酬福利待

遇及退休后的社会保障待遇远低于市属医院在编人员，医院招聘具备良好教育

背景且受过专科培训的业务骨干、紧缺型人才非常困难。

下一步工作思路：2024年要充分发挥“国考”“市考”的“指挥棒”作用，查

找管理中存在的漏洞,持续改进工作不足，推动医院各项工作规范化、标准化、

同质化。同时，继续以“扩容量、调结构、建学科、高质量”为主线，聚焦服

务容量的再扩展、服务质量的再提升、优势特色学科群的培育、二期项目的建

设、智慧医院的建设等五大任务，推动医院发展动力提升、效率提升、质量提
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报告中其他需要说
明的情况

无

举办单位是否对本
年度报告书进行审

查

经举办单位审查，可以向社会公示。

审查时间（举办单位公章）：2024年03月21日

报告联系人

姓名 办公电话 电子邮箱

朱惠文 21589999-5999 zhuhuiwen@ssmc-sz.com

以上信息由事业单位法人进行真实性、准确性、完整性审核和保密性审查后自 行提供，并对全
部信息内容的真实性、准确性、完整性和合法性负责。
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